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Aislamiento preventivo
Ajustes en horarios
Home office
El riesgo de los Definicion de protocolos
trabajadores de exposicion Uso de tapabocas Comunicados m!e_mos sob_re a sl!yaclon
* Fiebre y . Socializacion medidas de bioseguridad en
Coordinadores / ° ocupacional al SARS-CoV- |, Tos quirurgico. Infecciones respiratorias sitios de trabaio
Tecnicos / Q 2, elvirus que causa * Secreciones nasales Ventilaci6 Capacitaciones al personal agudas yfo graves, Sefializacio Desinfeccion de las areas c;rr;unes objetos
supervisores / 9 ) COVID-19,por temas de |, Aislamiento Preventivo entlacion Lavado de manos Il: ACEPTABLE CON dificultad para respirar, : enalizacion  ODJETS, )
R 40 | 8 3 el Virus y Bacterias . Malestar general s - Desinfeccion de los puestos . 2 4 8 25 51 Si NA NA distanciamiento fisico de 1 pasamanos, | T: quirurgico
personal ° salud publica en las * Fatiga Investigacidn del contagio de trabajo EPP's CONTROLES ateraciones en sistemas metro Protocolos de bioseguridad socializados con
administrativo / ! actividades que se estan |, L0 ' Distanciamiento social del cuerpo humano, g
P o Dificultad para respirar Muerte el personal en sitio.
Ingenieria ejecutando los . Aislamiento preventivo . o
colaboradores estan Muerte Vacunacion Seguimiento a los esquemas de vacunacion
expuestos a contraerlo vacunacion de los colaboradores, reporte y
P monitoreo de las condiciones de salud, uso
de tapabocas de manera voluntaria y
obligatoria en el transporte publico, estaciones
da masivn_an racn da nracantar.
Coordinadores / F‘ang‘a \/|_sua|, Estudio higienico de luxometria.
" disminucion de la . "
Tecnicos / ° - Implementacién de medidas preventivas de
supervisores / o Condiciones de =4 L capacidad visual, acuerdo a luxometria
R 40 8 3 7] lluminacion iluminacion natural o Fatiga visual, cansancio. N.A Difusores en las luminarias | Pausas activas 2 2 4 = 10 a IIl: ACEPTABLE 51 dafios en Cornea. Si N.A N.A N.A 5 Proteccion ocular
personal 2 artificial o= = Cefaleas, Examenes medicos ocupacionales
administrativo / y (optometria)
- enfermedades de los .
Ingenieria Pausas visuales
0i0s.
N .
Coordinadores / Uso de_prote_cclon
respiratoria
Tecnicos / Exposicién a polucion y *Evaluaciones medicas Limpieza y desinfeccion de superficies,
R [supenisores/ w| 8|3 Material particulado | material partculado en los |EMemedades NA NA. ocupacionales periodicas | 2 | 3 | 6 25 It Agg:?;gi S?ON 51 |Bronquitis, neumonia si NA NA NA implementacion del programa de riesgo | Tapabocas quirurgico
P . sitios de trabajo P *Sensibilizacion quimico
administrativo / N "
P ‘Autocuidado
Ingenieria
Coordinadores / . "
. Uso de proteccién
Tecnicos / o Uso de alcohol para Enfermedades respiratoria
supervisores / o Contacto directo con limpieza y desinfeccién de respiratorias, ~Evpa|uaciones medicas Il: ACEPTABLE CON Infecciones e . Divulgacién de uso apropiado de alcohol para
R [personal 40 | 8 3 = sustancias quimicas puestos de trabajo, dermatitis, ir}itacion de las N.A. N.A. ocupacionales periédicas 2 3 6 25 ) CONTROLES 51 irritaciones en las vias Si N.A N.A N.A limpieza y desinfeccion, implementacion del | Tapabocas quirurgico
administrativo / 3 a herramientas y equipos de MuCosas. ' 'Sessibilizacio'np respiratorias programa de riesgo quimico
Ingenieria/ trabajo. : “Autocuidado
Teletrabajo
Charlas de seguridad, actividades de
Coordinadores / i, bienestar al personal en oficina y proyecto,
Tecnicos / < Gestin organizacional | ESt"eS laboral e motivacion al personal.
supervisores / 8 (estio dg mando, incertidumbre, dificil Estrés laboral Pausas activas w Estrés laboral Capacitacion en riesgo psicosocial, aplicacion
R |personal 40 8 3 8 articioacion mduw’(m acceso a las actividades ~ [Ansiedad. N.A. N.A. Actividades de bienestar 2 3 6 10 ﬁ Ill: ACEPTABLE 51 Cefalea Si N.A N.A N.A bateria riesgo psicolaboral, Generacion de N.A
administrativo / o P ga acillacidn) Y |de prevencién por Cefaleas = espacios de integracion y esparcimiento.
Ingenieria/ g P: actividades laborales Cr de PVE Psi i a
Teletrabajo los resultados de aplicacion del cuestionario
de Riesgo Psicosocial
Charlas de seguridad, actividades de
Coordinadores / o Estrés laboral bienestar al personal en oficina, teletrabajo y
Tecnicos / g Caracteristicas de la Jomadas extensas de Ansiedad proyecto, motivacion al personal.
supervisores / © organizacion del trabajo N P : . . itacion en riesgo psit i i
R |personal w| 8|3 2 (comunicacién, wabalo, organizacion de | Cetaeas NA. NA. Pausas activas 23| 6 25 " Aggzz;g'[igo“ s |EStés aboral si NA NA NA bateria riesgo psicolaboral, Generacién de NA
administrativo / o organizacion del trabajo, trabaj'ol Alte?aci 6n del sistema - fatig espacios de integracion y esparcimiento
Ingenieria/ g demanda). 4 nervioso Cronograma de PVE Psicosocial conforme a
Teletrabajo los resultados de aplicacion del cuestionario
de Riesgo Psicosocial.
Charlas de seguridad, actividades de
Coordinadores / o Estrés laboral bienestar al personal en oficina, teletrabajo y
Tecnicos / < Caracteristicas del grupo Relaciones Ansiedad proyecto, motivacion al personal.
supervisores / o social de rabajo 0o onales, faltade | Disminucion de Pausas activas . ACEPTABLE CON Estrés laboral ! i6n en riesgo li
R |personal 40 8 3 g (relaciones, cohesion, trabajo en equipo. roductividad N.A. N.A. Actividades de bienestar 2 3 6 25 CONTROLES 51 Cefalea, fatiga Si N.A N.A N.A bateria riesgo psicolaboral, Generacion de N.A
administrativo / o calidad de interacciones, |. jo er qunpu;le as p“ i6n del sistema . fatig espacios de integracion y esparcimiento.
Ingenieria/ o trabajo en equipo). 9 nervioso Capacitacion en trabajo en equipo y
Teletrabajo liderazgo.
Comite de convivencia
Coordinadores / o Estrés laboral Charlas de seguridad, actividades de
Tecnicos / g Condiciones de la tarea Ansiedad bienestar al personal en oficina, teletrabajo y
supervisores / o (carga mental, contenido [ Monotonia por tareas P " . . proyecto, motivacion al personal.
R |personal w083 2 de latarea, demandas | rutinarias, presion laboral | D\STinucion de NA. NA. Pausas actvas 2|3 6 25 Il ACEPTABLE CON sy |Esteés laboral si NA NA NA itacion en riesgo psicosocial, apli NA
P o N © y productividad Actividades de bienestar CONTROLES Cefalea, fatiga . y o
administrativo / o emocionales, monotonia, |por condiciones de la tarea Alteracion del sistema bateria riesgo psicolaboral, Generacién de
Ingenieria/ 2 etc.). nervioso espacios de integracion y esparcimiento.
Teletrabajo Comité de Convivencia
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Charlas de seguridad, actividades de
Coordinadores / =2 bienestar al personal en oficina, teletrabajo y
N < Conocimientos, N
Tecnicos / 5] habilidades en relacion con Ansiedad proyecto, motivacion al personal.
o : 6 on
R [superisares/ 40| 8| 3 @ la demanda de la tarea, || 2@ d€ reconocimiento en| g e oo NA. NA. Reconocimientos laborales| 2 | 3 6 25 Il ACEPTABLE CON 51 |Desmativacion laboral, si N.A NA N.A lon en riesgo " N.A
personal o " " funcion laboral M CONTROLES renuncias. bateria riesgo psicolaboral, Generacion de
O iniciativa, autonomia y Desmotivacion laboral .
administrativo / 2 espacios de integracion y esparcimiento.
@ reconocimiento. L
tecnico. [:% Jornadas de reconocimiento por destacarsen
en las labores.
Charlas de seguridad, actividades de
bienestar al personal en oficina, teletrabajo y
proyecto, motivacion al personal.
itacion en riesgo psit i i
Jornadas laborales .
bateria riesgo psicolaboral, Generacion de
Coordinadores / = extensas, horas extras de . N B o L
) < Estrés Estrés espacios de integracién y esparcimiento.
Tecnicos / 5] Jornada de trabajo acuerdo a la demanda
supervisores / Q (pausas, trabajo nocturno, |laboral, a causa del trabajo Cansancio Il: ACEPTABLE CON Cansancio " Ajuste de turnos rotativos al personal, generar
R 40 8 3 a2 M ' . Desmotivacién laboral N.A. N.A. Pausas activas 2 3 6 25 ) 51 Desmotivacién laboral Si N.A N.A N.A espacios para que los colaboradores puedan N.A
personal o rotacion, horas extras, |se extiende la jornada en ? CONTROLES "
O Disminucion de la Disminucion de la participar de actividades de bienestar y
administrativo / = descansos) algunas ocasiones hasta la L L
- o 3 productividad productividad pausas activas.
Ingenieria [:8 noche, falta de espacios .
Cumplimiento de Politica de desconexion
para pausas activas
laboral
Cr de PVE P a
los resultados de aplicacion del cuestionario
de Riesgo Psicosocial.
1. Actividades en oficina, Coordinadores / Realizacion de Pausas SVE c!e D_gsordenes Musculo Esque!enc.ols
" Q Posturas prolongadas Trastornos en la zona " Capacitacion de higiene postural, realizaciéon
en casa (HO) con uso Tecnicos / o Postura activas durante el p
= sedentario en el manejo de [lumbar, lumbalgia, lesiones Sillas ergonomicas, de pausas activas y envio de comunicado
de PC y equipos propios supervisores / E " desarrolllo de sus . A
o < elementos ergonomicos . : Il: ACEPTABLE CON Enfermedades " sobre ejercicios de estiramiento.
de oficina R |personal 40 8 3 (8] 3 N.A. ejecucion laboral. 2 3 6 25 51 Si N.A N.A N.A A N.A
) w Mantenerse sentado por | epicondilitis, afecciones (descansapies, bases CONTROLES osteomusculares Evaluacion de puesto de trabajo
2. Liderar areas administrativo / s forzada, . H : . " Higiene postural. " b
’ - o y largas jornadas en el circulatorias como varices, monitor, entre otros) A ™ guia sobre adecuado uso de monitores y
3. Gestion Documental ingenieria/ o antigravitacional) Examenes Médicos
o puesto de trabajo. discopatias. equipos de oficina.
4. Uso de equipos de Teletrabajo Ocupacionales Examenes ocupacionales
computo y comunicacion p )
5. Desplazamientos a " . SVE de Desordenes Musculo Esqueleticos
Interaccién con equipo de - e e ClICO
3 C / o ) Realizacion de Pausas Capacitacion de higiene postural, realizaciéon
coémputo durante largas
Tecnicos / O . i " activas durante el de pausas activas y entrega de folletos de
supervisores / z jomadas flexion/extension Teclado externo desarrolllo de sus ejercicios de estiramiento
< de mufieca-realizacion de |Sindrome de tanel del Puestos de trabajo Il: ACEPTABLE CON Enfermedades " .
R |personal 20| 8| 3 I3} Movimiento repetitivo © Mouse . ejecucion laboral. 2| 3 6 25 51 Si N.A NA N.A Guia de postura correcta y ubicacion de N.A
. w trabajos de oficina, carpo, tendinitis. ergonomicos A CONTROLES osteomusculares .
administrativo / s " Higiene postural. puesto de trabajo.
elaboracion de % . 4
Ingenieria/ ] documentos, movimientos Examenes Médicos Examenes ocupacionales.
Teletrabajo «@ g Autocuidado PG_SVE_Monitoreo y Seguimiento
repetitivos. A
Inspecci6n puestos de trabajo
w Mecanico (elementos o
Coordinadores / [ partes de
Tecnicos / ﬁ < maquinas, herramientas, . \n§pecc\on a. "
supervisores / z0 o vui s " Uso de Herramientas Autocuidado, Uso de o w herramientas a utilizar como bisturi, tijeras y
R e'r)sonal 40 8 3 o % ieZa:a't)ral;a'ar menores, tijeras, bisturi. Heridas y lesiones N.A. N.A. elementos de proteccion 2 2 4 = 10 T Il ACEPTABLE 51 Heridas y lesiones Si N.A N.A N.A demas, Implementacion de la matriz de EPP. Guantes, gafas
person " ) P! N ar, 1 " : como guantes. = = Plan de mantenimiento preventivo y
administrativo / g in} materiales correctivo
Teletrabajo 5 proyectados sélidos o .
© fluidos)
Coordinadores / ﬁ 2
Tecnicos / % % Eléctrico (alta y baja Riesgo eléctrico de baja Charlas de seguridad, Capacitacion Riesgo Electrico
R supervisores / 40 8 3 o 8 tension, te"s."jn por conexiones de Q“emad”@,s* Shack, N.A. N.A. envio de |nfqgraﬂa sobre 2 3 6 25 Il ACEPTABLE CON 51 Muerte Si N.A N.A N.A Envio de infografia a los colaboradores sobre N.A
personal a P equipos en las oficinasy  |electrocucion, riesgo electrico en casa y CONTROLES . -
P w estatica) s riesgo electrico en casa y en oficinas.
administrativo / 5 0 en casa. oficina.
i w
Teletrabajo O 5
2 P Tetanizacion muscular o ISR .
o Tetanizacion muscular N Realizacion capacitacion basica en riesgo
=] ? (fuertes contracciones . P )
4 (fuertes contracciones eléctrico y buenas précticas de manejo de
3 musculares) por el paso de musculares) por el equipos alimentados con energia eléctrica
Coordinadores / o P ares) p P: paso de la electricidad auip >rgia el
¢ w Eléctrico la electricidad en el cuerpo. I enfocada a personal administrativo.
Tecnicos / " (Conexion y desconexion |Riesgo electrico baja Muerte por fibrilacién Capacitacién basica en on el cuerbo. Muerte Inspeccién de condiciones eléctricas de las
supervisores / g Y ) Y e p riesgo eléctrico y buenas Il: ACEPTABLE CON por fibrilacién " P T
R 40 8 3 de equipos como tension 110v por contacto |ventricular por contacto N.A. N.A. . . 2 3 6 25 51 . Si N.A N.A N.A instalaciones, como (oficinas, puestos de N.A
personal %) o tri practicas de manejo de CONTROLES ventricular por . i .
. . w cargadores de pc, indirecto eléctrico . i trabajo etc.). Utilizacién polo a tierra en
administrativo / z - equipos. contacto eléctrico N N .
2 celulares) Muerte por asfixia al o tomacorrientes de las instalaciones, voltaje
Teletrabajo ] i Muerte por asfixia al L " -
s} atravesar la electricidad el . regulado. mantenimiento preventivo a equipos
2 " N " atravesar la electricidad .
5 térax e impedir la wvesar a elect de computo enfocado al estado de en las
g respiracion el torax e impedir la fuentes de alimentacion
8 P respiracion
Locativo (sistemas y
u medios de Falta de orden y aseo en el Instalacién de sefiales de piso himedo
Coordinadores / a o almacenamiento), area de trabajo y en casa. € p! . .
) %) ) . I, Canalizar los cables,realizar mejoras en
Tecnicos / uZJ g superficies de Falta de orden en el Accidentes por Sefalizacion Utilizacién de zapatos conexiones a tomacorrientes
R [supervisores/ 0|8 |3 ox trabajo (irregulares, | cableado que tropezones, golpes, NA. rrespondiente a riesgo |2 1ueS dentodelal , | 5 | 25 Il ACEPTABLE CON 51 |Luxaciones, fracturas si NA NA NA camparia Mantenga su puesto en orden. | Botas antideslizantes.
personal o 8 deslizantes, esta por debajo de los heridas, contusiones. Jocativo dotacién, uso de EPP’s CONTROLES Reporte de condiciones y actos insequros
administrativo / ow con diferencia del nivel), [puestos de trabajo. Caidas al mismo nivel. . adecuadamente. P y guros.
) Zn o . Orden y aseo en los puestos de trabajo.
Teletrabajo o condiciones de ordeny | Defectos del piso (lisos, Implementacion de la matriz de EPP
© aseo, irregulares, himedos) p
(caidas de objeto)
USUTEEPPS
n Qo - .
Coorqmadores/ £g Capacitacion previa a la Control de incendios
Tecnicos / S x Tecnolégico (explosion, |Incendio por condiciones actividad Sefializacion de emergencias.
i = ' N N izacic Il: ACEPTABLE N i i " - B o
R |supervisores/ w8 | 3 03 eléctricas y presenciade  |Quemaduras NA. NA. Estandarizacién del 2| 3 6 25 c co 51 |Quemaduras, incendio, si N.A NA N.A Plan de emergencias, extintores, inspecciones NA
personal a / P proceso. CONTROLES explosion, muerte. y "
P cu derrame, incendio) sustancias quimicas. . generales, Procedimientos Operativos
administrativo / S 7] Charla de seguridad sobre Normalizados.
Teletrabajo oy el riesgo de incendio y .
S;Ipacnaclon en Seguridad Garantizar la ejecucion de las respectivas
uDJ o inspecciones pre-operaciones a los
o Sensibilizacién en .
Coordinadores / B Accidente de transito en seguridad vial y normas de vehiculos.
Tecnicos / z0 I y Heridas y lesiones 9 raly " . . - Implementacion del Plan estratégico de
. oz . i los desplazamientos hacia -~ 3 comportamiento en la via. Il: ACEPTABLE CON Lesiones miiltiples, "
R |supervisores / 40 8 3 25 Accidentes de transito royectos, sedes o sitios miiltiples, contusiones, N.A. N.A. Sensibilizar a los actores 2 3 6 25 CONTROLES 51 contusiones y muerte. Si N.A N.A N.A seguridad vial. N.A
personal Q [0} proye o fracturas. - . y : Garantizar la ejecucion de los respectivos
P oo en funcion laboral de la movilidad (peaton, -
administrativo Zn asajero y conductor) en mantenimientos a los vehiculos.
8 pasajero y ictor) | Capacitar a los colaboradores sobre los
la adopcién del cinturén de " )
B riesgos de los diferentes actores viales.
seguridad.
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S Expuesto 2] E: s < Do
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S S 9 3 o S isi
g Responsable de la 8 P Descripcion detallada . Ryl @ & g 5 2 s 3 del N Requlsn.o el Froyoraf A Controles de Controles administrativos, sefializacion, [Eepullpes EmEnEs
» ) =) Descripcion ’ Efectos Fuente Medio Individuo a o S h=] S =0 N p Peor Cor Asociado Eliminacién Sustitucion h o . de
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5 g T 2 8 sle | = B o B e

2 s 8 £ @ z2lzg]| E | & > 88

=] a £ c S = z < 2

© e 38 =1 = E = | E

Condiciones de seguridad
externas del lugar de
Coordinadores / UDJ trabajo, Circunstancias de Capacitacion en riesgo publico, socializacion
nQ . desorden publico,robos y . PON para riesgo publico.
Tecnicos / w é Publicos (robos, atracos, deli a ext | Capacitacion en riesgo Personal de sequridad en la sede.
supervisores / % T asaltos, elincuencia externaala || egiones personales, publico, implementacion Il: ACEPTABLE CON Lesiones miiltiples, " . 9 o

R 40 8 3 Q empresa. N.A N.A 2 3 6 25 51 Si N.A N.A N.A Listado de telefonos de emergencias. N.A
personal o= atentados, de orden heridas, fracturas del PON en casos de CONTROLES contusiones y muerte.

" =0 . Robos por uso o traslado . o Tips socializados de riesgo publico
administrativo/ 2w publico, etc.) riesgo publico. dado, charlas d idad sobre el
Teletrabajo zZo de equipos y herramientas Autocuidado, charlas de seguridad sobre el

o al realizar trabajos en riesgo.
campo y/o dirigirse a la
oficina.
»
o
4 Darios en las estructuras, Inspecciones a puertas y
Coordinadores / % dafios en sistemas de pasillos de emergencias, Divulgacion del plan de evacuacion.
Tecnicos / ’:( Sismo generado por energia, acueducto, red sefializacion, rutas de Entrenamiento a brigadas. Contusiones, lesiones Realizacion de Simulacros. Reforzar que

R supervisores / 20 8 3 z Sismo g o P! de telefonica, caida de NA ion, punto de i , Ci itacio 2 3 6 25 Il: ACEPTABLE CON 51 raves, fraculras si NA NA NA hacer ante un sismo. NA
personal g la tierra. objetos, , fuga de : encuentro. de respuesta ante CONTROLES ?nuené ! : : : Instalar sefiales de rutas de evacuacion, :
administrativo / 5 . gases, derrames de Plan de emergencias. emergencias. : salidas de emergencia, implementacion del
Teletrabajo s liquidos, lesiones, heridas, Simulacros de Plan de emergencias del sitio o sede.

o muerte. emergencias.

w

o

»

w

2
Coordinadores / % Divulgacion del plan de evacuacion.
Tecnicos / ’; Vendaval en las diferentes | Dafios en las estructuras, Entrenamiento a brigadas. Realizacion de Simulacros.

R supervisores / 20 8 3 z Vendaval sedes o en lugares de dafios en equipos, NA Plan de emergencias. Simulacros, Capacitacion P P 4 =X 10 % IIl: ACEPTABLE 51 Lesiones, contusiones, si NA NA NA Instalar sefiales de rutas de evacuacion, NA
personal 8 vivienda por condiciones | vehiculos, heridas, ) 9 ) de respuesta ante = b ) heridas ) ) ) salidas de emergencia, implementacion del ’
administrativo/ 5 climéaticas contusiones, lesiones. emergencias. Plan de emergencias del sitio, sede o0 en
Teletrabajo s casa.

o

F4

]

w
Coordinadores / (30 Divulgacion del plan de evacuacion.
Tecnicos / % u Inundacién a causa de Darios en las estructuras, Entrenamiento a brigadas. u Igeahzacwor\pde Simulacros. :
. &3 p : ! oy a y . ) -

R [supervisores/ 20| 8|3 S Inundacién fuertes luvias en sedes o | dafios en sistemas de NA Plan de emergencias. Simulacros, Capacitacion | | 4 = 10 & Ill: ACEPTABLE 51 |Lesiones, contusiones, Si NA NA NA Instalar sefiales de rutas de evacuacion, NA
personal o a sitios de vivienda por acueducto, lesiones, de respuesta ante o b} heridas salidas de emergencia, implementacion del
administrativo / E < condiciones climéticas heridas. emergencias. Plan de emer enc\aYS del sitio o sede.

Teletrabajo Lz 9 .
?gg;g;g:(:oves/ 8 a Entrenamiento a brigadas. Divulgacion del plan de evacuacion.
supervisores / g3 Posibles derrumbes en Atrapamientos bajo Simulacros, Cal aci[gacio'n. o w Lesiones, contusiones, Realizacién de Simulacros.

R e'r)sonal 40 8 3 = % Derrumbe algunas zonas del sitio de [escombros o tierra, golpes, N.A Plan de emergencias. de res ues;a ar?te 2 2 4 < 10 ﬁ I ACEPTABLE 51 heridas r‘nuerte g Si N.A N.A N.A Implementacién del Plan de emergencias del N.A
personal % = trabajo en casa. heridas, ahogamientos. pues = = " sitio o sede.
administrativo / < emergencias. Comunicacion con ayudas externas.

Teletrabajo s wu
Coordinadores / 3% Entrenamiento a brigadas. Divulgacion del plan de evacuacion.
Tecnicos / g u Precipitaciones en el lugar Simulacros, Capacitacion " Realizacion de Simulacros.
. g3 —— . N a ) ) . _

R |supervisores/ 20| 8|3 Sz Precipitaciones, (luvias, |de trabajo que dificultan fa | 1o i NA Plan de emergencias. de respuesta ante 2| 2 4 = 10 z Ill: ACEPTABLE 51 |Hipotermia Si NA N.A NA Implementacion del Plan de emergencias del | g0y rijas. chaguetas.
personal o=} granizadas, heladas) ejecucion de la tarea, emergencias. o= ] sitio o sede.
administrativo / 5 ’2 fuertes lluvias Implementacion de Implementacion y uso de chaquetas y
Teletrabajo oz sombrillas y chaquetas. sombrillas, de ser necesario buscar refugio
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